
2025
Rapport d'activités

F O N D A T I O N  C O U P  D ’ P O U C E

W W W . C O U P D E P O U C E . C H



Nous
contribuons à
une société
plus inclusive.



Mot du président

04

F O N D A T I O N  C O U P  D ’ P O U C E  |  R A P P O R T  D ’ A C T I V I T É S  2 0 2 5 0 3

Centre de loisirs - La Cabane Orange 

12

Message de la direction 

06

Témoignages 

14

Service Passerelle Loisirs

10

Notre organisation

16

Service d’Assistance à l’intégration pré et parascolaire

08

SO
M
M
A
IR
E

Remerciements

19

Bilan et compte d’exploitation de l’exercice

20

Les réseaux sociaux 

22



MOT DU PRÉSIDENT
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L’année 2025 marque un tournant pour la Fondation Coup d’Pouce. Elle s’est
révélée charnière et riche en transformations, avec des changements structurels
importants tels qu’une nouvelle présidence et l’arrivée de trois collaboratrices au
niveau de la coordination et de l’administration. Ces évolutions témoignent de la
vitalité et de la capacité de notre Fondation à évoluer, à s’adapter et à se renforcer
face aux nouveaux défis sociaux.

Cette première année de présidence a été pour moi l’occasion d’inscrire mon
action dans une double dynamique : celle d’une continuité fidèle aux valeurs
fondatrices : proximité, respect et solidarité et celle d’un renouveau indispensable
pour anticiper les besoins de demain.

La croissance de la demande d’accompagnement confirme la pertinence de notre
mission : en 2025, 163 enfants, jeunes et adultes ont bénéficié du soutien de la
Fondation. Cet accroissement exprime à la fois la confiance des familles et des
partenaires, et le besoin croissant d’un appui de qualité dans le canton de Vaud. Il
met cependant en tension nos ressources humaines et financières, nous invitant à
évoluer de manière mesurée pour préserver la qualité et la durabilité de nos
prestations.

Dans ce contexte, la recherche de financements revêt une importance majeure.
Grâce à nos partenariats, notamment avec la Direction Générale de la Cohésion
Sociale du Canton de Vaud (DGCS), la Fondation pour l’Accueil de Jour des Enfants
(FAJE) et plusieurs fondations privées, nous avons pu consolider notre équilibre et
envisager de nouveaux développements. Ces soutiens essentiels garantissent non
seulement la continuité de nos services, mais aussi la possibilité de leur
approfondissement dans les années à venir.

La continuité de l’engagement pour une société inclusive reste également au
cœur de notre démarche. La Fondation élargit progressivement son rôle  : au-delà
de l’accompagnement individuel, elle contribue à transformer les pratiques des
structures et à favoriser des environnements plus ouverts. L’inclusion ne peut se
penser isolément : elle repose sur la collaboration entre institutions, familles,
professionnels et partenaires locaux. Coup d’Pouce agit comme un facilitateur de
liens, permettant de construire des réponses cohérentes et durables qui font sens
pour tous.



Sami Jaballah

Président

Ce rapport annuel reflète la détermination et le travail d’une équipe soudée,
animée par la conviction que chaque personne peut trouver sa place et progresser
avec un “coup de pouce” bienveillant. Ensemble, nous construisons une Fondation
stable, tournée vers l’avenir, durable dans ses moyens et fidèle à son engagement
humain. Je tiens à remercier les membres de l’équipe de la Fondation pour leur
engagement et leur professionnalisme. 

En regardant l’année passée, je mesure avec gratitude le chemin parcouru et la
force des liens qui nous unissent : collaborateurs, partenaires et donateurs autour
d’une même mission : accompagner avec sens et dignité. 

L’année 2025 marque ainsi la consolidation d’un projet collectif qui, plus que
jamais, place l’humain au centre de notre action.

Je vous remercie sincèrement de votre soutien et de votre confiance, et je vous
invite à continuer ce beau voyage à nos côtés. Ensemble, nous pouvons faire une
différence.

Construire l’avenir avec confiance

F O N D A T I O N  C O U P  D ’ P O U C E  |  R A P P O R T  D ’ A C T I V I T É S  2 0 2 5 0 5



MESSAGE DE LA DIRECTION

En 2025, la Fondation Coup d’Pouce a poursuivi son chemin avec intensité, dans
un contexte à la fois dynamique et exigeant.

Sur le terrain, les besoins continuent de croître. Cette réalité confirme la
pertinence de notre action, mais elle nous demande aussi de nous adapter en
permanence, de faire des choix et de trouver le bon équilibre entre
développement et qualité des accompagnements. Au-delà des chiffres présentés
dans ce rapport, ce sont avant tout des enfants, des familles et des
professionnel·le·s que nous accompagnons.

L’année a également été marquée par des évolutions importantes dans notre
organisation. L’arrivée de nouvelles collaboratrices a constitué une étape
significative, et je tiens à leur souhaiter la bienvenue. Leur engagement et leurs
compétences contribuent déjà pleinement à la dynamique de l’équipe.

Le renforcement du fonctionnement par service et la répartition plus claire des
tâches ont permis de gagner en lisibilité et de mieux structurer le travail. Ces
changements ont demandé beaucoup d’engagement et d’adaptation de la part
de l’équipe, que je tiens à remercier chaleureusement pour son implication.

Parallèlement, nous avons poursuivi le développement de nos prestations, avec
notamment la mise en place de la coordination à l’inclusion dans le cadre du
service AIPP. Cette évolution importante reflète notre volonté de renforcer notre
rôle auprès des structures et des réseaux, en soutenant à la fois les situations
individuelles et les pratiques inclusives de manière plus globale. Ces évolutions
s’inscrivent également dans une volonté de renforcer le positionnement de la
Fondation comme acteur reconnu de l’inclusion, en développant des réponses
adaptées aux besoins du terrain et en poursuivant une dynamique d’innovation et
de collaboration avec ses partenaires. 

Dans le même temps, la croissance des demandes nous confronte à certaines
limites. Il n’est pas toujours possible de répondre à toutes les sollicitations, et cela
nous oblige à avancer de manière mesurée, en veillant à préserver la qualité des
prestations et la stabilité de la Fondation. La question des ressources, en
particulier financières, reste à ce titre un enjeu central pour aujourd’hui comme
pour demain.
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S’adapter et avancer au quotidien

Je tiens ainsi à adresser mes sincères remerciements à l’ensemble des partenaires
institutionnels et privés, ainsi qu’à nos donateurs et donatrices, pour leur soutien
indispensable. Je remercie également le Conseil de fondation pour son
engagement, et tout particulièrement son président pour la confiance et le
soutien accordés. Leur implication à nos côtés permet de rendre possible notre
action et de la faire évoluer dans la durée.

Ce travail ne pourrait pas exister sans l’implication de l’équipe, dont l’engagement,
la créativité et le professionnalisme sont essentiels. Il repose également sur la
collaboration avec nos partenaires et sur la confiance des familles, que je remercie
sincèrement, et qui nous permettent de construire des réponses adaptées à
chaque situation.

L’année 2025 s’inscrit ainsi dans une dynamique de consolidation et d’ajustement.
Elle pose des bases importantes pour la suite, avec la volonté de continuer à
développer des prestations utiles, cohérentes et ancrées dans les réalités du
terrain, tout en poursuivant une croissance maîtrisée et durable.
Je me réjouis de poursuivre ce travail avec l’ensemble des acteurs et actrices
engagé·e·s à nos côtés.

Valérie Moraschinelli
Directrice

De gauche à droite et de haut en bas :   Léonie Hehlen-Siffert, Johanna Laurent, Valérie Moraschinelli, Vicki Porchet, Olivia Varone, Laure Parisod, Ana Bastos 
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Cette prestation d’accompagnement pour des loisirs inclusifs
permet aux personnes avec une déficience de prendre part,
comme tout un chacun, à des activités de loisirs ordinaires,
dans son village, son quartier, avec ses frères et sœurs, ses
camarades de classe ou ses ami·e·s.

Un·e intervenant·e expérimenté·e, supervisé·e par l’équipe de
coordination, joue le rôle de facilitateur·trice. Son objectif est
d’accompagner la structure d’accueil, pour ensemble
répondre aux besoins spécifiques de la personne, lui offrant
ainsi un accès serein et épanouissant à son loisir.

SERVICE PASSERELLE LOISIRS

HEURES
D’ACTIVITÉS

5'135

44            STRUCTURES
DE LOISIRS AVEC
UN ACCUEIL
DURANT L'ANNÉE

89

INTERVENANT·E·S
54

STRUCTURES
PARTENAIRES 
SUR L’ENSEMBLE
DU CANTON

56 PROGRAMMES
DE LOISIRS 
RÉALISÉS 

GRANDIR EN GARDANT L’ÉQUILIBRE

En 2025, le Service Passerelle Loisirs a pris le temps de
consolider ce qu’il a construit ces dernières années. Après une
période de forte croissance, liée à une augmentation marquée
des demandes, il était important de stabiliser le
fonctionnement du service. 

Les retours des enfants, des familles et des partenaires sont
très positifs. Ils confirment que le service répond à un besoin
réel et qu’il a trouvé sa place dans le paysage des loisirs
inclusifs. Au-delà des chiffres, ils témoignent surtout de
l’impact concret du service dans le quotidien des enfants et de
leurs proches.

Mais cette dynamique a aussi son revers : aujourd’hui, les
demandes sont plus nombreuses que les places disponibles.
Cette tension entre les besoins et les capacités d’accueil nous
oblige à faire des choix. Face à cela, nous avons fait le choix
d’avancer de manière mesurée, afin de préserver l’équilibre
financier du service et de garantir des accompagnements de
qualité. Cette position implique parfois de renoncer à certaines
demandes, mais elle est nécessaire pour assurer la continuité
du service.
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L’inclusion dans les loisirs fait largement consensus. Elle est reconnue comme essentielle
pour le développement, la socialisation et le bien-être des enfants. Pourtant, les moyens à
disposition ne suivent pas toujours l’évolution des besoins. Trouver des ressources
financières durables reste donc un enjeu important pour maintenir l’offre existante et
envisager son développement.

Dans cette perspective, une réflexion est en cours pour associer davantage les communes
au financement de l’accueil des enfants à besoins particuliers. L’objectif est de construire
des solutions partagées, plus équilibrées et mieux ancrées dans les réalités locales, en
renforçant la collaboration avec les acteurs du terrain.

Au quotidien, notre priorité reste la même : permettre aux enfants de participer à des
activités de loisirs comme les autres, dans un cadre sécurisant et adapté. Ces expériences
contribuent à leur autonomie, à leur confiance en eux et à leur participation à la vie sociale.
Elles représentent aussi un soutien important pour les familles, souvent confrontées à un
manque de solutions adaptées.

Ce travail repose sur l’engagement des équipes, qui font preuve d’adaptabilité, de
professionnalisme et d’une grande implication sur le terrain. Il s’appuie également sur la
collaboration avec les partenaires et le soutien des institutions, indispensables à la mise en
œuvre du service.

Léonie Hehlen-Siffert
Coordinatrice, responsable du service 

Nous les remercions sincèrement pour leur
confiance et leur engagement à nos côtés.
Grâce à eux, nous pouvons continuer à
faire vivre une offre de loisirs inclusive, de
qualité, et tournée vers l’avenir.

L’inclusion ne se décide pas, elle se
construit chaque jour, sur le terrain, avec
engagement.
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Le service d’Assistance à l’intégration pré- et parascolaire (AIPP)
a pour principale mission de soutenir l’inclusion des enfants à
besoins éducatifs particuliers dans les structures d’accueil de
jour. Il regroupe deux prestations complémentaires :
l’accompagnement renfort inclusif, qui met à disposition du
personnel expérimenté pour soutenir concrètement les équipes
éducatives sur le terrain, et la coordination à l’inclusion, qui
appuie les réseaux dans le développement de pratiques
inclusives. Ces prestations sont soutenues par l’Office du soutien
pédagogique et de l’enseignement spécialisé (OSPES), le
Service cantonal de l’accueil de jour des enfants (SCAJE) et la
Fondation pour l’accueil de jour des enfants (FAJE). 

SERVICE D’ASSISTANCE À 
L’INTÉGRATION PRÉ- ET PARASCOLAIRE

RENFORCER L’INCLUSION DANS L’ACCUEIL DE
JOUR : MISSIONS ET ÉVOLUTIONS DU SERVICE AIPP

En 2025, la Fondation a fait évoluer son service d’Assistance à
l’intégration pré- et parascolaire (AIPP) afin de mieux refléter
l’élargissement de ses engagements pour une société plus
inclusive. Jusqu’ici centré sur une seule prestation, le service
regroupe désormais deux prestations complémentaires :
l’accompagnement renfort inclusif et la coordination à
l’inclusion. 

La prestation d’accompagnement renfort inclusif,
anciennement appelée AIPP, poursuit sa mission essentielle :
soutenir les structures d’accueil de jour dans l’inclusion
d’enfants présentant des besoins éducatifs particuliers et les
appuyer au travers de la mise à disposition de personnel
expérimenté, permettant d’apporter compétences, soutien et
accompagnement concret sur le terrain.
 
En 2025, 67 enfants ont ainsi été accompagnés dans 41
structures d’accueil, dont 71 % en parascolaire et 29 % en
préscolaire. Cette mission a été rendue possible grâce à
l’engagement de 87 collaboratrices et collaborateurs,
représentant 10,8 équivalents plein temps, déployés au sein de
14 réseaux d’accueil de jour. 

20'465
HEURES DE
SOUTIEN

ENFANTS
 ACCOMPAGNÉS  

67      

87
INTERVENANT·E·S

12      

STRUCTURES 
préscolaires

29
parascolaires
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Derrière ces chiffres se trouvent surtout beaucoup d’énergie, de créativité et de collaboration
pour construire des solutions adaptées à chaque situation. 

La Fondation tient à adresser ses sincères remerciements à l’ensemble des collaboratrices et
collaborateurs pour leur engagement et leur professionnalisme, ainsi qu’aux structures
d’accueil de jour partenaires pour leur confiance. 

Dans le cadre du développement des politiques d’inclusion dans l’accueil de jour, la
Fondation pour l’accueil de jour des enfants (FAJE) subventionne depuis 2022 les réseaux
d’accueil de jour pour la mise en place de postes de coordinateur·trice à l’inclusion. Forte de
son expérience de longue date dans la promotion d’une société plus inclusive, la Fondation a
souhaité mettre à disposition son expertise pour les réseaux qui le souhaitent, en les
accompagnant dans la création et la structuration de ces postes.
 
C’est dans ce contexte que, en 2025, la Fondation a lancé la prestation de coordination à
l’inclusion. Son rôle ? Agir comme un fil conducteur entre les différent·e·s acteurs·trices :
soutien aux équipes éducatives et au personnel de l’accueil en milieu familial, coordination
des assistant·e·s à l’intégration, accompagnement des familles, collaboration avec les
partenaires institutionnels, et élaboration de lignes directrices favorisant un accueil inclusif,
en cohérence avec les cadres légaux.

Olivia Varone
Coordinatrice, responsable du service 

La prestation a débuté en janvier 2025
avec le réseau d’Asse & Boiron, puis en
octobre 2025 avec le réseau RéEL. La
Fondation remercie chaleureusement
ces réseaux pour la confiance accordée
dans la mise en place de ce poste. Elle
tient également à adresser ses sincères
remerciements à la FAJE, dont le
soutien financier permet au service
AIPP de poursuivre et de développer
son engagement en faveur de
l’inclusion. La Fondation se réjouit de
ces collaborations et de pouvoir
continuer à construire ensemble des
environnements d’accueil toujours plus
adaptés à chaque enfant.

Ensemble, ces deux prestations
permettent aujourd’hui au service AIPP
de soutenir l’inclusion à la fois sur le
terrain et à l’échelle des réseaux.
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CENTRE DE LOISIRS 

HEURES
D’ACCOMPAGNEMENT

3'348

312        JOURNÉES 
D'ACTIVITÉS

6

COLLABORATEURS
·RICES

38

CANTONS 
ROMANDS

REPRÉSENTÉS 

40
PARTICIPANT·E·S

La Cabane Orange est un centre de loisirs spécialisé dans
l’accueil des personnes avec un trouble du spectre de
l’autisme. Depuis 2011, cette prestation fournie par
l’association autisme suisse romande et organisée par la
Fondation Coup d’Pouce permet, chaque année, à des
enfants, adolescents et adultes de s’évader et de partager des
activités ludiques et variées. 

EXPLORER, DÉCOUVRIR ET PARTAGER : L’ANNÉE
2025 À LA CABANE ORANGE

En 2025, la Cabane Orange a poursuivi son engagement à
proposer des espaces de loisirs adaptés aux enfants,
adolescent·e·s et adultes vivant avec un trouble du spectre de
l’autisme. Tout au long de l’année, les activités organisées ont
permis aux participant·e·s de vivre des moments de détente,
d’exploration et de partage dans un cadre sécurisant et
structuré.

Ces expériences variées offrent des occasions de détente,
stimulent le développement des compétences sociales et
soutiennent le bien-être individuel. L’accompagnement
proposé par les équipes tient compte des besoins spécifiques
de chaque personne et encourage la participation active de
chacun·e, dans le respect de son rythme et de ses préférences.

Les week-ends ont constitué un élément central de l’année
2025. Répartis sur l’ensemble de l’année, ils ont offert aux
participant·e·s l’occasion de se retrouver pour partager des
expériences collectives et découvrir des nouveaux loisirs
adaptés.
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La diversité des thématiques a permis d’explorer différents univers. Le week-end
parenthèse relaxation a été consacré au bien-être, tandis qu’aventure en mobilité et L’art
de bouger ont favorisé le mouvement et la pratique de l’activité physique.

La créativité a été au cœur du week-end Les p’tits lapins créatifs, alors que sensorium et
sur le chemin des sens ont proposé des animations axées sur l’exploration sensorielle. Les
week-ends Happyland, organisés pour les groupes des 6–12 ans et des 13–17 ans, ont offert
des expériences ludiques et conviviales.  

L’année s’est poursuivie dans la bonne humeur avec douceurs et rires, avant de se terminer
par le week-end Noël sous la neige, placé sous le signe du partage et de la convivialité.

Le séjour d’été a constitué un temps fort de l’année. Organisé dans un environnement
naturel, il a permis aux participant·e·s de profiter du plein air et de la vie en collectivité,
favorisant l’autonomie, la socialisation et le partage d’expériences en groupe. Les journées
étaient ponctuées de diverses activités, permettant à chacun·e de participer selon ses
intérêts et son énergie.

À travers l’ensemble de ces activités, la Cabane Orange poursuit sa mission : offrir des loisirs
adaptés aux personnes vivant avec un trouble du spectre de l’autisme, tout en offrant aux
familles un soutien grâce à des périodes de relève de qualité.

Nous adressons nos sincères remerciements aux équipes de responsables et aux
monitrices et moniteurs ainsi qu’à l’équipe de cuisine pour leur engagement, leur
professionnalisme et leur attention constante au bien-être des participant·e·s. Leur travail
est essentiel à la qualité de l’accueil et au bon déroulement des activités.

Nous remercions également chaleureusement les familles pour la confiance qu’elles
accordent au service de la Cabane Orange et pour leur collaboration tout au long de
l’année.

Vicki Porchet
Coordinatrice, responsable du service
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TÉMOIGNAGES

Je n’oublierai jamais l’intervention de la Fondation Coup d’Pouce
lorsque mon fils a été rejeté des activités de loisirs. Coup d’Pouce a
été la seule à lui offrir une solution grâce à un accompagnement
adapté qu’il reçoit depuis l’âge de six ans. Grâce à cela, il a pu vivre
des expériences de loisirs inclusives comme les autres enfants,
gagner confiance en lui et développer ses compétences sociales, ce
qui est essentiel pour un enfant autiste.

Grâce au sentiment d’inclusion que l’accompagnement de Coup
d’Pouce a pu offrir à mon fils, aujourd’hui il est plus ouvert aux
autres enfants et partage davantage les activités avec eux. Il n’a
plus peur de participer à des activités en groupe et il arrive mieux à
s’adapter et à s’intégrer avec les autres.

Malika Khiari, 
Maman de A., bénéficiaire de Passerelle Loisirs 

Notre fils Diego prend beaucoup de
plaisir à venir à la Cabane Orange, car il
découvre de nouvelles activités,
accompagné par de super
accompagnateurs.

Famille Verilli, 
Bénéficiaire de la Cabane Orange

La Cabane Orange est un lieu formateur
dans lequel chacun peut trouver sa place.
Elle permet aux bénéficiaires comme aux
moniteurs de découvrir de nouveaux
paysages, de nouvelles rencontres et des
expériences qui créent de jolis souvenirs
dans un cadre accueillant et bienveillant.

Sam Martinelli, 
Collaborateur sur les activités de la Cabane Orange 
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Nous retenons une expérience très positive
de nos échanges avec la Fondation,
notamment lors des bilans. Nous avons
ressenti un réel soutien, une écoute
attentive et un accompagnement
bienveillant, ce qui est particulièrement
appréciable et rassurant pour notre
structure.

L’équipe de l’UAPE La Plage de Pirates

Nous sommes ravis de l'accompagnement
Coup d’Pouce dans notre structure d'accueil
libre. En effet, grâce à cet accompagnement,
nous avons pu accueillir des enfants dont les
problématiques ne nous permettaient pas
d'envisager un encadrement adapté. Avec
l’éducateur·trice Coup d’pouce, les enfants
peuvent évoluer dans notre environnement
de manière sereine et sécurisée.

L’équipe du Terrain d’aventure de Pierrefleur

Ma fille, Cécilia, qui est atteinte d’un TSA, a bénéficié d’un accompagnement personnalisé
durant une semaine d’activités à la Maison de Quartier de la Pontaise. Une jeune
collaboratrice, formée à cet effet, a pris en charge cet accompagnement. Nous avons eu
l’occasion de la rencontrer avant le début de la semaine, ce qui a facilité la mise en confiance.

Durant toute la semaine et les différentes activités, l’accompagnement s’est déroulé de
manière très fluide. Cécilia a rapidement noué une bonne relation avec son accompagnante,
ce qui a grandement contribué à son bien-être. Ce service est à la fois discret et précieux. Il
bénéficie non seulement à mon enfant, mais également au groupe dans son ensemble,
incluant les autres enfants et les éducateurs. 

Je recommande donc cet accompagnement, qui représente un réel soutien pour les familles
et un atout pour les activités proposées par la maison de quartier.

Patrick Torma, 
Papa de Cécilia, bénéficiaire de Passerelle Loisirs 
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NOTRE ORGANISATION 

SAMI JABALLAH
PRÉSIDENT DU CONSEIL
Entrepreneur en informatique et père
d'un enfant avec une déficience

SANDRINE HANHARDT REDONDO
VICE-PRÉSIDENTE DU CONSEIL
Secrétaire générale de Conseil
d’administration

FRÉDÉRIC JAUNIN 
SECRÉTAIRE DU CONSEIL
Directeur de la Fondation 
Mme Charles Eynard-Eynard

BUREAU DU CONSEIL FLORENCE BETTSCHART-NARBEL
MEMBRE DU CONSEIL

Avocate, députée

STÉPHANIE CACCIATORE
MEMBRE DU CONSEIL

Avocate

PATRIZIA FEROLETO
MEMBRE DU CONSEIL

Directrice RH & coach certifiée

LUC MO COSTABELLA
MEMBRE DU CONSEIL

Informaticien

FRÉDÉRIC VERNET

Directeur Financier
MEMBRE DU CONSEIL
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VALÉRIE MORASCHINELLI
DIRECTRICE

LÉONIE HEHLEN-SIFFERT

Responsable du service
Passerelle Loisirs

COORDINATRICE

LAURE PARISOD
COMPTABLE - LP FIDUCIAIRE SARL

OLIVIA VARONE

Responsable du service
AIPP

COORDINATRICE

ANA BASTOS
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE

EQUIPE ADMINISTRATIVE ET DE COORDINATION

COORDINATRICE
JOHANNA LAURENT

VICKI PORCHET

Responsable du service
Cabane Orange

COORDINATRICE
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CHARLES GARDOU
MEMBRE DU COMITÉ

Anthropologue, Professeur à l'Université
Lumière Lyon II

JEAN-LOUIS KORPÈS
MEMBRE DU COMITÉ

Professeur émérite à la Haute École de
Travail Social de Fribourg

MIREILLE SCHOLDER
MEMBRE DU COMITÉ

Directrice de la Fondation de Vernand à
Cheseaux-sur-Lausanne

COMITÉ DE SOUTIEN

CLAUDE ROMY
MEMBRE DU COMITÉ 

Administrateur d'entreprises

PHILIPPE NICOLLIER
MEMBRE DU COMITÉ
Directeur général Gonthier
& Schneeberger SA

COMITÉ SCIENTIFIQUE

jusqu’au 30 juin 2025
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La Direction générale de la cohésion sociale (DGCS) -
direction de l’insertion et des solidarités (DIRIS) 
La Direction générale de l'enseignement obligatoire et de
la pédagogie spécialisée - Office du soutien pédagogique
et de l’enseignement spécialisé (OSPES)
Le Service cantonal de l’accueil de jour des enfants
(SCAJE) 

À nos donateurs privés, qui par leur générosité
nous ont permis de contribuer à une société
plus inclusive : 
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Aux autorités cantonales et communales
vaudoises, qui nous ont donné l’opportunité et
les soutiens nécessaires pour développer nos
activités : 

Fondation pour l’accueil de jour des enfants (FAJE)
Fondation philanthropique Next  
Fondation André et Cyprien
Fondation Patrick Jucker 
Fondation 21
EDIDA SA
Association Lussy Run
Ainsi que celles et ceux qui désirent rester anonymes

À nos partenaires, qui nous font confiance et
qui nous mettent à disposition leurs
compétences et leur temps pour concrétiser
nos projets : 

Autisme suisse romande 
Autisme Vaud
Les services communaux et les structures de loisirs 
Les institutions pré- et parascolaires 
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BILAN AU 31 DÉCEMBRE

2025 2024
CHF CHF

ACTIFS

Actif circulant 794'544.45 733'677.89

Trésorerie 656'190.86 570'650.15

Créances résultant de prestations de services 10'560.80 1'954.65

Actifs de régularisation 127'792.79 161'073.09

Actif immobilisé 323'163.60 321'285.60

Immobilisations corporelles meuble 5'880.00 2.00

Immobilisations corporelles immeubles 317'283.60 321'283.60

TOTAL ACTIF 1'117'708.05 1'054'963.49

PASSIF

Capitaux étrangers 857'349.13 792'214.18

Capitaux étrangers à court terme 217'587.14 198'399.96

Dettes résultant de l’achat de biens et prestations de services 8'130.95 32'279.36

Autres dettes à court terme 54'451.08 62'716.87

Passifs de régularisation 155'005.11 103'403.73

Capitaux étrangers à long terme 317'283.60 321'283.60

Dettes à long terme portant intérêt 317'283.60 321'283.60

Fonds affectés 322'478.39 272'530.62

Capitaux propres 260'358.92 262'749.31

Capital 257'401.54 257'401.54

Résultat de l’exercice 2'957.38 5'347.77

TOTAL PASSIF 1'117'708.05 1'054'963.49
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2025 2024
CHF CHF

Produits d’exploitation 1'389'580.32 1'405'588.87

Produits des prestations 508'611.44 123'786.13

Produits des subventions 764'273.93 1'155'432.09

Autres produits d’exploitation 1'316.25 2'258.85

Recherche de fonds 115'378.70 124'111.80

Charges d’exploitation -1'359'376.22 -1'496'067.67

Charges des activités -840'776.70 -1'006'236.59

Charges de personnel administratif -389'912.82 -373'462.00

Autres charges d’exploitation -122'769.22 -112'369.08

Amortissements -5'917.48 -4'000.00

Résultat d’exploitation 30'204.10 -90'478.80

Résultat financier -4'860.72 -4'835.02

Résultat exceptionnel, unique ou hors période 22'214.00 21'800.00

Variation des fonds affectés -44'600.00 78'861.59

Résultat de l’exercice 2'957.38 5'347.77

COMPTE D’EXPLOITATION
DE L’EXERCICE
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Instagram

La Fondation est active sur Instagram et LinkedIn. Ces canaux sont utilisés
de manière ponctuelle pour relayer certaines informations et actualités.

Les publications concernent principalement les activités, projets ou
événements, avec des formats adaptés à chaque plateforme.

Bien que notre présence reste modérée, elle contribue à assurer une
visibilité minimale de nos activités et pourra faire l’objet d’un

développement futur.

👉 Rejoignez-nous pour :
 🔹 Ne rien manquer de notre programmation

 🔹  En savoir plus sur les différents services
 🔹 Découvrir les témoignages des familles

 🔹 Suivre les retours de week-ends de la Cabane Orange 

📲 Rendez-vous sur :
 Instagram : @fondation_coupdepouce

Linkedln : https://www.linkedin.com/company/fondation-coup-d-pouce/

PRÉSENCE SUR LES
RÉSEAUX SOCIAUX

LinkedIn
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VOUS AUSSI VOUS
SOUHAITEZ CONTRIBUER À
UNE SOCIÉTÉ PLUS
INCLUSIVE? 

Nous vous sommes reconnaissants pour toute participation financière qui
nous permettra de développer nos prestations et de proposer de
nouvelles places supplémentaires.

Vous pouvez soutenir nos prestations :

Par virement IBAN CH96 8080 8003 9349 4451 1
Via une application de paiement par QR-code



WWW.COUPDEPOUCE.CH

Avenue de la Chablière 4 - 1004 Lausanne info@coupdepouce.ch + 41 21 323 41 39
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