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M O T  D U
P R É S I D E N T
S’amuser comme les autres avec les autres.
C’est avec ce titre évocateur et tellement juste
que le quotidien 24heures consacrait son
article relatant la manifestation du 6 octobre
2022 au Centre de rencontre et d'animation de
Bussigny (CRAB). En présence de la conseillère
d'Etat Rebecca Ruiz, cheffe du département de
la santé et de l'action sociale, de Mme Patricia
Spack – Isenrich, municipale des affaires
sociales de la ville de Bussigny, de
représentants de nos généreux mécènes et de
nombreuses autres personnes nous avons fêté
la pérennisation du Service Passerelle Loisirs
de la Fondation Coup d'Pouce.

Un pari réussi grâce à un partenariat public -
privé exemplaire 
 
Le pari un peu fou de développer une
prestation innovante de loisirs inclusifs dans le
Canton de Vaud a pu se concrétiser et
rencontrer un beau succès avec le soutien et à
la confiance conjugués des pouvoirs publics et
de plusieurs donateurs privés.

Dès 2015, la Fondation a ainsi pu développer un
projet pilote permettant à des enfants et à
quelques adultes de réaliser leurs loisirs dans
le milieu ordinaire, comme tout un chacun,
grâce à un accompagnant de la Fondation Coup
d'Pouce.
 
L'excellent accueil, la collaboration fructueuse
des structures et lieux de loisirs et le bilan très
positif de ce projet ont conduit la direction
générale de la cohésion sociale de l'Etat de
Vaud à reconnaître ce service comme faisant
partie intégrante de la politique sociale
cantonale assurant ainsi sa pérennisation par
une convention pluriannuelle de
subventionnement. 
 
Cette réussite est le fruit du travail en tous
points remarquable de notre directrice, Valérie
Moraschinelli, et de son équipe tout au long des
différentes phases de ce projet. Je tiens à les
remercier et à les féliciter très
chaleureusement. Leur engagement de tous les
instants permet à la Fondation Coup d'Pouce
de contribuer à une société plus inclusive.4

Rapport d'activités 2022



Enfin, le Conseil de Fondation a coopté Frédéric
Jaunin en tant que nouveau membre dès le
mois de novembre 2022. 
Ses compétences professionnelles,
managériales et humaines, sa parfaite
connaissance du milieu social et de la
formation représentent un apport très apprécié
au sein du Conseil de Fondation.
 
A tous les trois, j'adresse mes meilleurs vœux
de satisfaction dans leurs nouvelles
responsabilités et je les remercie de leur
engagement au service de cette belle cause qui
nous tient tellement à cœur.
 
Pour conclure, je ne voudrais pas manquer
d'exprimer notre profonde gratitude à toutes
celles et à tous ceux qui, hier comme
aujourd'hui et nous l'espérons demain, nous
soutiennent et nous accordent leur confiance. 

D’importants mouvements au sein du Conseil
de Fondation 
 
Après avoir siégé pendant près de 12 ans, notre
collègue Pierre Delgrande a souhaité se retirer
au mois de novembre 2022. Entré au Conseil de
Fondation en avril 2011 en qualité de secrétaire
du Conseil de Fondation et membre du Bureau,
il en est devenu vice-président en mars 2015. Je
tiens ici à témoigner de son engagement
inlassable pour la sauvegarde et le
développement de la Fondation, ce dont je ne
saurais jamais assez le remercier. Toujours prêt
à rendre service, ardent défenseur des droits
des personnes présentant une déficience,
Pierre Delgrande a été un acteur déterminant
dans l'évolution de la Fondation ces 10
dernières années. Il mérite toute notre
reconnaissance pour son investissement
considérable. Son exemple continuera à nous
inspirer à l'avenir.
 
Entré au Conseil de Fondation en qualité de
secrétaire et membre du Bureau en novembre
2016, Sami Jaballah a accepté le défi de taille
de succéder à Pierre Delgrande à la vice-
présidence dès le mois de novembre 2022.
Également très engagé et disponible, il a
activement accompagné la mise en place de
nos deux prestations inclusives novatrices que
sont le Service Passerelle Loisirs et le Service
d'assistance à l'intégration pré et parascolaire.
Il connaît bien la Fondation et les enjeux qui
l'attendent, c'est donc tout naturellement qu'il
a été élu à cette nouvelle fonction.

 Pour le remplacer dans son poste de secrétaire
dès le mois de novembre 2022, le Conseil de
Fondation a désigné Sandrine Hanhardt
Redondo qui a intégré le Conseil de Fondation
en novembre 2020. Pour se préparer à cette
nouvelle fonction et se familiariser aux
particularités de la Fondation, elle participé
aux séances du Bureau durant l'année 2022 en
tant qu'invitée. 

CHRISTOPHE EQUEY
PRÉSIDENT
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C’est dans un climat plus calme que nous avons vécu cette année 2022. Après des mois marqués par
les restrictions imposées par la pandémie, nous avons pu poursuivre notre mission plus sereinement.
 
L’équipe de direction a su faire preuve de dynamisme dans les moments difficiles, mais c’est
également avec beaucoup d’enthousiasme qu’elle a su relever les différents défis qui se sont
présentés cette année et je tiens à remercier chaleureusement toute l’équipe pour son
investissement sans faille. 
 
Ce rapport vous permettra de prendre connaissance plus en détail de la richesse des projets et des
prestations, ainsi que de leur perpétuel développement. 
Les prestations inclusives sont centrales dans les discours actuels. Les personnes avec une
déficience ont des besoins spécifiques, mais souhaitent légitimement pouvoir bénéficier des
prestations proposées au sein de la société, sans limite liée à leur déficience. 
 
Les différentes expériences vécues dans le cadre du service Passerelle Loisirs nous confirment qu’il
est primordial de pouvoir proposer un accompagnement aux structures de loisirs et aux
bénéficiaires, afin de rendre possible une approche inclusive. Il est en effet nécessaire de pouvoir
fédérer les différents partenaires autour d’un projet d’accueil et permettre ainsi la réussite de la
démarche. 

Nous constatons avec satisfaction que ce soutien dans la durée permet à chacun-e de prendre ses
marques, d’apprivoiser la nouveauté et aux structures de loisirs d’ajuster leur cadre d’accueil afin
qu’il corresponde au besoin de chacun-e. Le service Passerelle Loisirs est jeune, mais au travers du
regard des bénéficiaires, de leurs proches et de tous les acteurs, nous pouvons constater aujourd’hui
que les loisirs inclusifs répondent aux objectifs en termes d’inclusion, de participation sociale et de
bien-être. 
 
En 2024, les activités de la Fondation fêteront leurs 25 ans. Déjà un quart de siècle, qui aura vu les
prestations se développer et connaître un virage important avec le développement de prestations
novatrices et inclusives. 
Nous espérons pouvoir compter sur vous pour fêter avec nous cet événement et je tiens à remercier
toutes les personnes qui ont permis à la Fondation d’exister, de grandir et qui soutiennent
aujourd’hui son développement. 
 
Merci et bonne lecture. 

M E S S A G E  D E  L A  D I R E C T I O N

VALÉRIE MORASCHINELLI
DIRECTRICE
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« Grâce à l’élaboration d’un
programme de loisirs
personnalisé et du soutien
d’un·e accompagnant·e, la
Fondation 
Coup d’Pouce participe
activement à la mise en œuvre
d’une inclusion réussie au sein
d’activités de loisirs telles que le
Passeport Vacances d’Yverdon-
les-Bains. » 

Raphaël Gamba, coordinateur des
activités de vacances de la Ville
d'Yverdon-les-Bains

« Un immense Merci à la
Fondation Coup d'Pouce pour
son soutien et son engagement
en faveur des enfants en
situation de handicap.
Coup d'Pouce, par le biais de la
Passerelle Loisirs, permet à mon
petit garçon de participer à des
activités fun et variées, comme
tous les autres enfants, avec un
accompagnement adapté à ses
besoins »

Maud C., maman de Vincent qui
bénéficie du service Passerelle
Loisirs
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S E R V I C E  P A S S E R E L L E  L O I S I R S

Cette prestation d’accompagnement pour des
loisirs inclusifs permet aux personnes avec une
déficience de prendre part, comme tout un
chacun, à une activité de loisirs ordinaires,
dans son village, son quartier, avec ses frères
et sœurs, ses camarades de classe ou ses
ami·e·s.
Un·e intervenant·e expérimenté·e et
supervisé·e par l’équipe de coordination va
ainsi servir de facilitateur·trice et soutenir la
structure pour qu’ensemble ils puissent
répondre aux besoins particuliers de la
personne et lui permettre ainsi de profiter, en
toute sérénité de son loisir.

3’410      



     heures d'activité programmes de loisirs 
réalisés  

43      



46      



72
32      




intervenant-e-s

structures partenaires 
sur l'ensemble du canton 

structures de loisirs 
avec un accueil 
durant l'année
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L’engouement pour prendre part à des loisirs inclusifs a été important depuis 2 ans et notamment durant
l’année 2022. Nous pouvons constater que de plus en plus de bénéficiaires souhaitent prendre part à un
loisir dans un cadre ordinaire. Cela nous réjouit et démontre la nécessité de continuer à développer cette
prestation. 
 
Grâce à un partenariat public-privé solide, nous avons pu bénéficier de ressources supplémentaires, ce qui
nous a permis d’augmenter le nombre de places disponibles durant l’année et de proposer des programmes
de loisirs supplémentaires. Malheureusement, nous n’avons pas pu répondre à toutes les demandes et nous
nous efforcerons dans les années à venir de sensibiliser nos partenaires aux besoins de plus en plus
importants. 
 
Les souhaits d’activités sont très variables entre les activités artistiques, sportives, nature, etc. La demande
reste toutefois plus importante pour les vacances vu qu’un tiers des personnes accompagnées ont réalisé un
loisir régulier, en soirée ou le mercredi après-midi alors que deux tiers ont pris part à une activité durant les
vacances. 
 
En intégrant au choix d’activités, la variable de région de domicile, cela nécessite une mise à jour et un
développement continuel des partenariats avec les structures de loisirs. Ainsi, nous avons la chance de
pouvoir compter à ce jour plus de 70 organismes de loisirs partenaires.
 
Etoffer l’offre de la plateforme de loisirs inclusifs en développant de nouvelles collaborations reste une
priorité pour l’équipe, afin de pouvoir continuer à enrichir notre portail et permettre ainsi aux personnes
avec une déficience d’avoir accès à une offre la plus variée possible. 
 
Je tiens à remercier chaleureusement toutes les personnes qui ont contribué au développement de ce
service et notamment nos fidèles intervenants et intervenantes sans qui cela ne serait pas possible. 
Par leur investissement, leur créativité et leur enthousiasme, ils contribuent à la réussite des projets de
loisirs inclusifs. 
Merci à eux et à toutes celles et ceux qui, de près ou de loin, rendent cette prestation possible. 
 
Valérie Moraschinelli
Directrice 

U N E  D E M A N D E  E N  C O N S T A N T E
A U G M E N T A T I O N . . .
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S E R V I C E  A I P P  P R E  E T
P A R A S C O L A I R E  

Le service d’assistance à l’intégration pré et
parascolaire (AIPP) a pour principale mission de
mettre à disposition une ressource supplémentaire
pour les institutions qui souhaitent accueillir un·e
enfant·e avec des besoins éducatifs particuliers. La
Fondation s’occupe notamment de la recherche, de
la gestion, de l’engagement et des démarches
administratives en lien avec l’assistant·e
d’intégration. Cette prestation est soutenue par
l’Office du soutien pédagogique et de
l’enseignement spécialisé (OSPES), l’Office
d’accueil de jour des enfants (OAJE) et la Fondation
pour l’accueil de jour des enfants (FAJE). 

24'960      

     heures de soutien



enfants accompagnés  

66      



76      



25
19      




intervenant-e-s

structures parascolaires 
(uape, apems)

structures préscolaires
(crèches, garderies, jardins

d'enfants)
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Les mesures sanitaires prises par le Conseil fédéral étant derrière nous, c’est avec grand plaisir que nous avons pu
reprendre notre rythme de croisière et prévoir quelques nouveautés au sein de notre service.

Tout d’abord, c’est avec beaucoup de joie, que la Fondation a pu programmer à nouveau, ses soirées de
supervision et d’informations à l’intention des collaborateur·trice·s. Grâce à ces soirées, mais également à nos
cinq années d’expériences et les témoignages des structures d’accueil, nous avons pu dresser un certain nombre
de constats en termes de difficultés, besoins et attentes. Force est de constater qu’une formation ciblée pourrait
éviter ou réduire ces difficultés et apporter une plus-value importante aux assistant·e·s à l’intégration pré et
parascolaire, par l’approfondissement de leurs connaissances et la reconnaissance de leur statut. 
 
En ce sens, la Fondation pour l’accueil de jour des enfants (FAJE) qui soutient le service AIPP, a été sensible à ces
éléments et a mandaté la Fondation afin de mettre sur pied un concept de formation destiné à soutenir les
assistant-e-s à l’intégration pré et parascolaire dans le cadre du renfort apporté aux équipes éducatives du
secteur de l’enfance. Pour ce faire, la Fondation Coup d’Pouce a collaboré avec Partenaire Enfance & Pédagogie
(PEP) et le Centre de ressources en éducation de l'enfance (CREDE), afin de construire un module de
sensibilisation en 3 phases et qui devrait débuter le 13 mars 2023 pour une phase pilote de 2 ans à raison de deux
sessions de sensibilisation par année.
 
Durant cette année, il nous a également été possible de travailler sur la mise en place d’une plateforme
informatique, permettant de faciliter nos démarches administratives ainsi que celles de nos collaborateurs·trices.
Nous avons ainsi pu développer la possibilité de remplir directement via cette application, les décomptes
d’heures. Ce changement sera opérationnel durant le premier semestre 2023.

Notre prestation répond à un réel besoin, elle est appréciée et régulièrement complète avec une liste d’attente de
20 à 30 enfants par semestre. Malheureusement, le financement actuel ne permet pas de pérenniser la prestation
du service AIPP, qui présente chaque année une perte importante, assumée par la Fondation, qui doit puiser dans
ses fonds propres.

Touché·e·s par ce constat, nous formulons le vœu de pouvoir rapidement trouver des solutions pérennes, nous
permettant de poursuivre cette prestation, essentielle, dans un esprit serein.

Finalement, nous remercions de tout cœur, nos collaboratrices et collaborateurs pour leur excellent travail
auprès des enfants avec des besoins spécifiques, mais également nos partenaires ainsi que les structures
d’accueil pour leur confiance et leur collaboration. 

Gaëtan Raboud
Adjoint de direction

D E S  N O U V E A U T É S  P O U R  C E  S E R V I C E
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C E N T R E  D E  L O I S I R S  

La Cabane Orange est un centre de loisirs spécialisé
dans l’accueil des personnes avec un trouble du
spectre de l’autisme. 
Depuis 2011, cette prestation fournie par l’association
autisme suisse romande et organisée par la
Fondation Coup d’Pouce permet, chaque année, à
des enfants, adolescents et adultes de s’évader et de
partager des activités ludiques et variées. 

154      
    journées d'activité

kilomètres parcourus  
775     

48      



6
41      




personnes engagées

cantons romands représentés 

participant-e-s



13

Rapport d'activités 2022

Tandis que l’année 2021 nous avait bien préparé∙e∙s aux lavages des mains, aux désinfections et autres
gestes barrières, l’année 2022 n’a pas pu échapper à la pandémie dont on ne veut plus prononcer le nom.
Malgré l’annulation de notre week-end de luge prévu en février, ainsi que la gestion des premiers tests
positifs lors de nos activités, depuis le début de la pandémie, les fidèles équipes de la Cabane Orange ont
concocté un joli programme à nos participant∙e∙s. 

Quatre week-ends ont pu avoir lieu, en commençant par le parc d'attraction Happyland où nous avons
ressenti un frisson de plaisir sur les montagnes russes, les toboggans et les manèges à faire tourner la tête.
Puis, ce fut enfin le retour de notre fameuse sortie à vélo tandem au bord du Rhône pour prendre l'air, le
soleil et muscler nos jambes. Plus tard, à l’arrivée des vents frais de l’automne, nous avons vibré en rythme
pour un cours de hip-hop dans une salle de sport à Martigny. Enfin, nous avons passé une journée de détente
aux bains thermaux pour flotter dans les piscines d'eau chaude et profiter de nous laisser chouchouter par
les buses de massages. 

Et comment oublier notre séjour d'été ensoleillé ? Nous avons séjourné dans la magnifique région de Prêles
où les enfants ont pu participer à toutes sortes d'activités, comme des ateliers créatifs leur permettant de
laisser libre cours à leur imagination, des jeux en plein air les encourageant à la camaraderie et la
coopération ou encore de la natation pour se rafraîchir. En plus de ces activités, nous avons également
organisé des randonnées, des visites de musée, des zoos et bien-sûr une Boom, qui a été un vrai succès ! 
 
En résumé, malgré les défis, nous sommes heureux∙se d'avoir continué à proposer des moments de détente
et de plaisir tout au long de l'année. Nous nous réjouissons de pouvoir continuer à organiser des activités
amusantes pour nos participant∙e∙s en 2023 et assurer à leurs familles, une relève de qualité. La Cabane
Orange est prête pour une nouvelle année pleine d'aventures ! 

Olivia Varone
Coordinatrice

D E S  D É F I S  R E L E V É S
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« Je suis reconnaissante de pouvoir collaborer avec
la fondation qui est réactive, toujours disponible
pour répondre à mes questions et m’aiguiller dans
les procédures. C’est un soutien important pour
moi en tant que direction de structure parascolaire. 
L’aide à l’intégration est pour nous une ressource
essentielle. En effet, cela permet à l’équipe
éducative une prise en charge individualisée de
l’enfant ayant des besoins spécifiques afin qu’il
puisse suivre le rythme de la collectivité. Aussi,
avec cette personne supplémentaire, le groupe
d’écoliers ainsi que l’enfant bénéficiant de la
mesure reçoit l’attention dont il a besoin. »

Justine Bonani, directrice de l'UAPE Drôle de
Frimousse

J’ai eu la chance d’être parmi les collaborateurs de
la Fondation Coup d’Pouce, ce qui a contribué à
mon intégration dans le milieu du travail social.
Une expérience enrichissante, dans un
environnement protecteur et bienveillant.»

Cheikh Ndoye, assistant à l'intégration
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« Notre fils a bénéficié d’un week-end
d’activités encadré par la formidable
équipe de la Cabane Orange. Il en est
revenu ravi d’avoir pu tester quelques
attractions du HappyLand, et nous
avons pu de notre côté nous consacrer
à son frère. C’est rassurant de pouvoir
compter sur des personnes formées à
la prise en charge des troubles
autistiques ; c’est donc en toute
confiance que nous avons réinscrit
notre fils pour de nouvelles activités.
Merci à toute l’équipe de la Cabane
Orange !»

Parents d’un participant de la Cabane
Orange 

"Le camp de la Cabane
Orange m'apporte un
apaisement car je sais que
mes enfants s'amusent
beaucoup et profitent de
faire plein d'activités qu'ils
n'ont pas l'occasion de
pratiquer autrement et en
plus ils se régalent."

Maman de deux enfants qui
participent à la Cabane Orange

15

« Ça m'a apporté du bonheur et du
changement par rapport à la
routine"

Théo, participant de la Cabane
Orange 
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CONSEIL DE FONDATION

CHRISTOPHE EQUEY 
PRÉSIDENT DU CONSEIL
Licencié en sciences politique

SAMI JABALLAH
VICE-PRÉSIDENT DU CONSEIL
Entrepreneur en informatique et
père d'un enfant avec une déficience

SANDRINE HANHARDT REDONDO
SECRÉTAIRE DU CONSEIL
Titulaire du brevet d'avocate,
responsable politique

FLORENCE BETTSCHART-NARBEL
MEMBRE DU CONSEIL

Licencié en sciences politique

STÉPHANIE CACCIATORE
MEMBRE DU CONSEIL

Avocate

PATRIZIA FEROLETO
MEMBRE DU CONSEIL

Directrice RH & coach certifiée

FRÉDÉRIC JAUNIN 
MEMBRE DU CONSEIL

Directeur adjoint à la Fondation
de Verdeil 

LUC MO COSTABELLA
MEMBRE DU CONSEIL

Informaticien

BUREAU DU CONSEIL 
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EQUIPE DE DIRECTION

VALÉRIE MORASCHINELLI
DIRECTRICE

COMITÉ DE SOUTIEN

GAËTAN RABOUD
ADJOINT DE DIRECTION

OLIVIA VARONE
COORDINATRICE

CLAUDE ROMY
MEMBRE DU COMITÉ 

Administrateur d'entreprises

PHILIPPE NICOLLIER
MEMBRE DU COMITÉ

Directeur général Gonthier &
Schneeberger SA

CHARLES GARDOU
MEMBRE DU COMITÉ

Anthropologue, Professeur à
l'Université Lumière Lyon II

MIREILLE SCHOLDER
MEMBRE DU COMITÉ

directrice de la Fondation de
Vernand à Cheseaux-sur-Lausanne

JEAN-LOUIS KORPÈS
MEMBRE DU COMITÉ

Professeur émérite à la Haute Ecole
de Travail Social de Fribourg

COMITÉ SCIENTIFIQUE

LAURE PARISOD
COMPTABLE - LP FIDUCIAIRE SARL
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REMERCIEMENTS

La Direction générale de la cohésion sociale (DGCS) -
direction de l’insertion et des solidarité (DIRIS) 
La Direction générale de l'enseignement obligatoire et de
la pédagogie spécialisée - Office du soutien pédagogique
et de l’enseignement spécialisé (OSPES)
L’office de l’accueil de jour des enfants (OAJE) 
Ville d’Ecublens—Service des affaires sociales, familiales
et du logement

Aux autorités cantonales et communales vaudoises, qui
nous ont donné l’opportunité et les soutiens nécessaires
pour développer nos activités : 

Fondation pour l’accueil de jour des enfants (FAJE)
Fondation philanthropique Next 
La Loterie romande 
Fondation Michel Torche 
Fondation Jucker 
Fondation Chrisalynos 
Retraites populaires 
Ainsi que celles et ceux qui désirent rester anonymes.

A nos donateurs privés, qui par leur générosité nous ont
permis de contribuer à une société plus inclusive : 

Autisme suisse romande 
Autisme Vaud
La Fondation de Vernand 
Les services communaux et les structures de loisirs 
Les institutions pré et parascolaires 
Pro Infirmis Vaud

A nos partenaires, qui nous font confiance et qui nous
mettent à disposition leurs compétences et leur temps
pour concrétiser nos projets : 
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VOUS AUSSI VOUS
SOUHAITEZ
CONTRIBUER À UNE
SOCIÉTÉ PLUS
INCLUSIVE? 

Par virement IBAN CH31 09000 0001 7372 891 6
Via une application de paiement par QR-code

Vous pouvez soutenir nos prestations : 



WWW.COUPDEPOUCE.CH

Avenue de la Chablière 4 - 1004 Lausanne info@coupdepouce.ch + 41 21 323 41 39


